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ПОЛОЖЕНИЕ
о   молодёжном    танцевальном  конкурсе 
«Танцуй, пока молодой!»

1. Общие положения.
1.1. Молодёжный    танцевальный  конкурс «Танцуй, пока молодой!» проводится муниципальным молодёжным автономным учреждением   «Старт» для   молодежи города Мегион в возрасте от 10 до 30 лет.

1.2. «Танцуй, пока молодой!» - это соревнование, в котором  участники раскрывают свой творческий потенциал и  активно взаимодействуют с  окружающими при помощи музыки и танца.
1.3. Руководство, подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет, состоящий из специалистов отдела по досуговой работе ММАУ «Старт».
1.4. Участие в конкурсе является бесплатным. Заявки на участие в Конкурсе подаются по адресу: г. Мегион, ул. Советская 11, отдел по досуговой работе, каб.202 с понедельника по пятницу с 9:00 до 17:00, телефон/факс 8(34643)2-56-44, а также электронный адрес: start_zayavki@mail.ru. ответственный –  начальник отдела по досуговой работе Елена Викторовна Адаева (тел. 89028565632) .
1.5. Замена репертуара возможна не позднее, чем за 3 дня до начала конкурса. Замена репертуара на конкурсе ЗАПРЕЩЕНА. 
1.6. Вход на мероприятие для зрителей бесплатный. 
2. Цель проведения Конкурса:
Выявление талантливой молодёжи  в сфере   искусства и создание для них возможностей демонстрировать результаты своего творчества широкой публике с целью удовлетворения их потребности в общественном признании и повышении самооценки.
3. Задачи Конкурса.
3.1. Стимулировать творческую  активность молодежи;

3.2. Создать условия для проявления творческих способностей, развития талантов  и  здоровой конкуренции;

3.3. Расширить диапазон  новых форм организации культурного досуга молодежи и подростков в целях профилактики правонарушений.
3.4. Развить традиции творческих коллективов  города. 
4. Порядок и условия проведения Конкурса.

4.1. Конкурс проводится в 2 этапа: 

Подготовительный этап - приём заявок (Приложение 1) на участие в конкурсе: с 12.10.2016 года по  02.12.2016 года.
Основной этап  – Конкурс, выступления участников   в зале КДК «Калейдоскоп» (ДК «Прометей») 9 декабря  2016 года в 13:00 часов. 
Очерёдность выступлений участников  Конкурса будет определена  оргкомитетом  7 декабря 2016 года.
4.2. В  Конкурсе могут принимать участие  танцевальные коллективы и солисты.
4.3. Танцевальный коллектив    должен иметь название, одинаковые костюмы или элементы костюма, подчеркивающие единство и отражающие имидж команды. 
4.4. Каждым участником Конкурса может быть подано не более одной заявки в каждой номинации.  
4.5. Система организации конкурсной программы:
4.5.1. Возраст участников конкурсной программы от 10 до 30 лет.

4.5.2. Количество участников в творческих коллективах не ограничено.

4.5.3. Возрастные категории:

1 возрастная категория: 10-14 лет

2 возрастная категория: 15-18 лет

3 возрастная категория: 19-30 лет

Смешанная группа

Мастер и ученик (оценивается преподаватель и ученик)

5. Номинации Конкурса «Танцуй, пока молодой!»
5.1. Современная и эстрадная хореография  (джаз, модерн, неоклассика, современный балет, шоу-группы, степ).
5.2. Уличные танцы (хип-хоп, диско, техно, стрит, электрик буги, брейк-данс,  а так же другие уличные стили).
5.3. Народная хореография.
6. Критерии оценки.
-исполнительское мастерство;
-техника исполнения движений;
-композиционное построение номера;
-соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей;
-сценическая культура;
-артистизм, оригинальность, раскрытие художественного образа.
7. Жюри Конкурса.
7.1. Жюри, во главе с председателем, формируется и утверждается оргкомитетом Конкурса.

7.2. Председатель жюри вправе остановить выступление конкурсанта в связи с исполнением, не соответствующим требованиям Конкурса.

7.3. Жюри определяет победителей и  призёров в номинациях Конкурса. Решение жюри окончательное и пересмотру не подлежит.

7.4. Оргкомитет не несёт ответственности за выставление оценок членами жюри и присуждение звания участникам.
8. Награждение.
8.1. Победители Конкурса награждаются дипломами 1,2,3 степени и специальными призами.  Предусматривается  присуждение звания обладателя Гран-при Конкурса.
8.2. Церемония награждения победителей  будет проходить  в день проведения мероприятия по его завершению, т.е. 9 декабря  2016 года. 
8.3. Спонсоры могут учредить любые дополнительные призы на свое усмотрение. 
Приложение 1
ЗАЯВКА 
на участие в  молодёжном      танцевальном   конкурсе
 «Танцуй, пока молодой!»

Название танцевального коллектива:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Участники: 
	№

п/п
	Ф.И.О.
	телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Возрастная категория___________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения или организации________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Номинация:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Название   танцевальных композиций:_____________________________________________
_____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя коллектива:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
С Положением о  молодёжном   танцевальном  конкурсе 

«Танцуй, пока молодой!» ознакомлен _______________________________________







подпись руководителя коллектива


